DIE KM U—BERATER

Aus der Praxis fur die Praxis

Spezialthema: Fachkréaftemangel ja aber fir unsere Kunden kein Problem

Tagesordnung - intern

9:00 Uhr Netzwerken Beginn der Tagung / Eintreffen der Verbandsmitglieder
X - Es gibt mannigfaltige Mdglichkeiten unseren Verband und damit immer auch uns selber, als
9:30 Uhr A ; L " X L o
den jeweiligen Autor, medial optimal in Position zu bringen. Um fur die Mitlieder die ndtigen
Vorstellung = ‘:‘ Y ztindenden Texte zu formulieren steht uns Daniel Boss aktiv zur Seite. Wir
Kooperation =W erfahren wie jeder diesen Service gewinnbringend nutzen kann.
Die KMU-Berater 4 Daniel Boss / PR-Experte und freiberuflicher Texter
Tagesordnung — offentlich: Jetzt empfangen wir unsere Gaste
10:00 Uhr Netzwerken Personlicher Empfang der Gaste / Netzwerken
10:30 Uhr BegrifRung Vorstellung und Verband
11:00 Uhr Online-Akquise ist unsere Expertise
1. Vortrag Wie wir Berater auch ohne eigenen Onlineaktivitdten von einem etablierten
Vertrieb | Onlinemarketingkonzept partizipieren.
Mitglied
Die KMU—BerateL b Ingo Rakemann / EWD Expertennetzwerk Deutschland GmbH
11:30 Uhr Immer genau den richtigen neuen Mitarbeiter bekommen; auch heute
2. Vortrag Dies ist naturlich trotz Mangel an Fachkraften mdglich.
Personal Wir erfahren wie das Rennen um die guten Mitarbeiter gewonnen wird.
TR H.-Peter Werminghaus / BTI Beratung Transfer linnovation e.K.
Personal
12:30 Uhr Netzwerken Mittagessen
Innovative Filhrungsmodelle zur Beseitigung des Fihrungs- und
14:00 Uhr .
Fachkraftemangels
3. Vortrag Funktionierende Lésungen, um dem Mangel an Arbeitskraften
Personal entgegenzuwirken und Reserven zu mobilisieren.
externe f . . - . )
E——— Stephanie Saul / Schénfelder Coaching Training Consulting (Silverheads)
15:00 Uhr Netzwerken Kaffee und Kuchen
Innovative Filhrungsmodelle zur Beseitigung des Fihrungs- und
15:30 Uhr .
Fachkréaftemanaels
4. Vortrag Altere Mitarbeiter motivieren im Job, noch einmal richtig durchzustarten.
Personal Wie die wertvollsten Potentiale im Unternehmen lange gesichert werden.
eR):?eT:r:t Peter Schonfelder / Schonfelder Coaching Training Consulting (Silverheads)
16:30 Uhr Verabschiedung

Fachgruppe Unternehmensnachfolge Axel Stauffenberg
Der Nachfolgeprozess mit Beratungs- und Aquiseansétze
Das Drei-Kreis-Modell (Unternehmer-Firma-Familie)
Ubergeber vs. Ubernehmer: Motivation — Angste — Anspriiche
Dieser Vortrag fallt nicht weg sondern wird auf dem néchste Treffen
am 22.11.2018 nachgeholt . Dies, um ausreichend Raum fiir den Vortrag zum
aktuell brennenden Thema der EU-Datenschutzgrundverordnug zu erhalten




